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1. INTRODUCAO

Desde sua fundacdo, em 2005, a HMP ADVOCACIA presta servicos juridicos a clientes
nacionais e estrangeiros, nas areas do direito empresarial, sendo reconhecido pela exceléncia

em seu trabalho.

Essa posicdo foi conquistada com politicas e estratégias fundadas na ética profissional e na

valorizacdo de seus integrantes e do ambiente de trabalho, bem como no respeito a lei.

Para que possamos manter a excelente reputacdo perante os clientes e o mercado, nossos
parceiros devem estar engajados em realizar suas atividades de acordo com nossos principios

e valores.

O Cédigo de Conduta de Terceiros da HMP ADVOCACIA representa o compromisso com a
transparéncia e a ética. Trata-se de um documento que vai muito além de boas praticas de
atuacdo, decorrente de uma analise criteriosa dos riscos a que estamos sujeitos e que busca

determinar de forma clara a nossa conduta profissional e pessoal.

O efetivo cumprimento dessas diretrizes é imprescindivel para impedir a violagao da lei e dos
principios éticos, o que podera acarretar a imposicao de sancdes e danos a seus clientes e sua

imagem.

Ao receber esse Cddigo de Conduta, nossos Terceiros ficam cientes de que devem conduzir

suas atividades de acordo com as diretrizes estabelecidas neste documento.

2. MISSAO, VISAO, PRINCIP1OS E PROPOSITO

Este Codigo de Conduta de Terceiros tem como objetivo informar aos prestadores de servigos,
fornecedores, agentes, intermediarios, consultores, representantes, correspondentes,
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parceiros e contratados, os procedimentos vigentes no Escritério e transmitir orientacées
sobre a conduta profissional e o trato com os clientes, bem como, apresentar de forma clara,
os valores e os comportamentos esperados de cada Terceiro, tendo como base a aplicagao

constante da nossa missdo, visdo, principios e propdsito, a seguir descritos:

Missdo: Desenvolver estratégias juridicas empresariais personalizadas e eficazes.

Visdo: Ser reconhecida por sua organizacdo, qualidade técnica e exceléncia no atendimento

ao cliente.

Principios: Honestidade; destemor; independéncia; ética; integridade; respeito as pessoas;

exercicio da cidadania e responsabilidade socioambiental.

Propdsito: Impactar positivamente a vida das pessoas.

3. QUEM SAO OS “TERCEIROS”

Este Cédigo de Conduta devera orientar a atuagdo de todos os Terceiros da HMP ADVOCACIA,
assim entendidos qualquer pessoa, juridica ou fisica, que atue em nome, no interesse ou em
beneficio do escritério, que preste ou forneca servicos ou outros produtos, bem como
parceiros comerciais que prestem servicos ao Escritério diretamente relacionados a obtencao,
manutencdo ou conducdo de seus negdcios, incluindo, entre outros, quaisquer fornecedores,
agentes, intermediarios, consultores, representantes, correspondentes, parceiros,

contratados e outros prestadores de servigos profissionais.
4. ORIENTAGOES
4.1. DOS COMPROMISSOS PUBLICOS

A HMP Advogados apoia e espera que seus Terceiros também apoiem os 10 principios do

Pacto Global da ONU (https://www.pactoglobal.org.br/10-principios), a seguir relacionados:

4de 15

HMP Advocacia | OAB/SC 1.029 | 47 3084.4100
Rua Olivio Domingos Brugnago, 125 | Vila Nova | 89.259-260 | Jaragua do SUL/SC


https://www.pactoglobal.org.br/10-principios

HMI

ADVOCACIA

1. As empresas devem apoiar e respeitar a protecao de direitos humanos reconhecidos
internacionalmente.

2. Assegurar-se de sua ndo participagdo em violagdes destes direitos.

3. As empresas devem apoiar a liberdade de associacdo e o reconhecimento efetivo do

direito a negociacao coletiva.

A eliminagdo de todas as formas de trabalho forcado ou compulsério.

A abolicdo efetiva do trabalho infantil.

Eliminar a discriminacdo no emprego.

As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos desafios ambientais.

Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambiental.

L N o u A

Incentivar o desenvolvimento e difusdao de tecnologias ambientalmente amigaveis.
10. As empresas devem combater a corrupg¢dao em todas as suas formas, inclusive extorsao

e propina.

4.2. DA INTEGRIDADE NOS NEGOCIOS

A HMP ADVOCACIA espera que seus Terceiros fagcam negdécios de maneira honesta,

transparente, legal e ética, reforcando a conduta integra e idonea.

O respeito ao nome, a imagem e a reputacdao da HMP ADVOCACIA sdo resultado do esforco
comum dedicado por cada integrante da sua equipe e por cada um dos Terceiros, gerando

valor tanto para si, como também para todos envolvidos em sua atividade.

A equipe da HMP ADVOCACIA, atua e zela pela sua imagem e reputa¢do e espera que 0s
Terceiros também atuem da mesma forma, evitando quaisquer prdticas que possam

comprometer o seu nome, imagem ou reputagao.

A HMP ADVOCACIA espera ainda que seus Terceiros tratem todos os assuntos do Escritério
com confidencialidade, de forma a proteger e preservar todos os direitos de privacidade e

propriedade intelectual que norteiam sua atividade.
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O acesso a informacgdes confidenciais da HMP ADVOCACIA deve ser limitado aquelas pessoas
qgue tém necessidade de conhecer tais informacgdes e utilizadas apenas para sua finalidade

especifica.

E expressamente vedada aos Terceiros, divulgar quaisquer informacdes confidenciais, obtidas

ou recebidas da HMP ADVOCACIA, sem seu expresso consentimento.
4.3. DO CONFLITO DE INTERESSES

Um conflito de interesses pode ocorrer quando, por interesse proprio, qualquer das pessoas
a quem se destina essa politica, possa ser influenciado a agir contra os principios da HMP
ADVOCACIA, tomando uma decisdo inapropriada ou deixando de cumprir algumas de suas
responsabilidades profissionais. Sdo situacdes em que o julgamento e/ou atitude da pessoa
possa estar distorcido em favor de outros interesses, em detrimentos dos interesses e

principios do escritdrio.

Todos os integrantes da equipe da HMP ADVOCACIA devem agir de modo a prevenir e
remediar situacdes que possam causar ou sugerir conflito de interesses nas relacbes entre
prestadores de servigos, fornecedores, agentes, intermedidrios, consultores, representantes,
correspondentes, parceiros e contratados e que, se ndo revelados, podem vir a abalar a

confianca e a credibilidade do colaborador e do prdprio escritério.

Dessa forma, os Terceiros ndo devem usar de sua posi¢cdo de colaboradores na empresa para
apropriar-se de oportunidades, favores ou vantagens em beneficio préprio, ndo devem usar
informacgdes confidenciais de forma imprdpria para beneficio préprio, ndo devem ter nenhum
envolvimento direto em negdcios que sejam conflitantes com os interesses do Escritério, ou
seja, devem evitar qualquer situacdo de real ou potencial conflito de interesse que de alguma

forma, possa comprometer sua independéncia ou imparcialidade.

Ademais, qualquer situacdo de conflito de interesses deve ser evitada e apresentada para que

possa ser tratada de forma adequada pelo comité de Integridade.

6de 15

HMP Advocacia | OAB/SC 1.029 | 47 3084.4100
Rua Olivio Domingos Brugnago, 125 | Vila Nova | 89.259-260 | Jaragua do SUL/SC



HMI

ADVOCACIA

4.4, DAS NORMAS ANTICORRUPCAO

A HMP ADVOCACIA repudia a pratica de qualquer ato relacionado a fraude, suborno ou
corrupcao, tendo politica especifica que descreve os Atos de Corrupcdo e Lavagem de Capitais

e o comportamento esperado de seus terceiros.

De qualquer forma, os Terceiros que vierem a prestar algum servico em favor do escritério ou

a seus clientes, por seu intermédio, declaram e asseguram que nao se encontram:

a) Sob investigacdo por atos de fraude, suborno e/ou corrupgio;

b) No curso de um processo judicial e/ou administrativo ou condenada pela pratica de
atos de fraude, suborno e/ou corrupgao;

c) Inscritas em cadastro de empresas inidoneas ou suspensas da Controladoria-Geral da

Unido.

Tais declaragfes se aplicam tanto a pessoa juridica, como aos seus sécios, diretores, gerentes,

prepostos ou qualquer outro que atuem em seus nomes.

Todos os Terceiros da HMP ADVOCACIA tém a responsabilidade social de denunciar,
imediatamente, violagBes suspeitas de atos de fraude, suborno e/ou corrupgdo, assim como

o descumprimento de qualquer obrigacdo contida neste Cédigo de Conduta e suas politicas.
4.5. DA DIGNIDADE E DIVERSIDADE NO TRABALHO

Os Terceiros devem assegurar um local de trabalho sem preconceito, intimidagao, assédio ou
discriminacdo, primando que seus colaboradores sejam tratados com dignidade, respeito e

educacao.

4.5.1. Do assédio
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Os Terceiros devem tratar todas as pessoas com quem interagem de forma respeitosa e digna.
Nenhum funcionario devera ser submetido a punicdao corporal, abuso de poder, ameacas,

violéncia, intimidagao e nem assédio de qualquer tipo.

Qualquer pessoa que sinta-se desrespeitada pode, e deve, utilizar dos canais de denuncia para

seu relato e devida apuragao.

4.5.2. Do ambiente livre de discriminagdo

Os Terceiros se comprometem a nao praticar qualquer ato de discriminagdo com base em
raca, cor, sexo biolégico, nacionalidade, religido, qualquer tipo de deficiéncia ou
caracteristicas fisicas, estado civil, orientacdo sexual, identidade de género, classe social,

idade, participacdo sindical, convicg¢do politica ou filiacdo partidaria.

A HMP Advogados preza por um ambiente inclusivo, solidario e livre de critérios de carater
discriminatdrio, que garanta a equidade de tratamento entre as pessoas e espera que 0s

Terceiros ajam da mesma forma.
4.6. DAS PRATICAS TRABALHISTAS

A HMP ADVOCACIA respeita e promove os direitos trabalhistas em suas atividades e espera a
mesma conduta e comportamentos dos seus Terceiros, compartilhando as seguintes

premissas:

= N3&odevem ser tolerados, permitidos ou ter participacdo no uso de trabalhos forcados,
infantil, exploragdo sexual, trafico de pessoas e demais condutas similares, inclusive
denunciando as autoridades, quando tiver conhecimento de sua ocorréncia.

= Respeitar o direito dos colaboradores com relacdo a sua participacdo e convicgao
politica e sindical, em respeito as leis e os instrumentos normativos coletivos que os

asseguram.
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= Respeitar e cumprir as normas relacionadas as obriga¢des trabalhistas de seus
colaboradores, tanto em relacdo a sua remuneracgao, hordrio e local de trabalho, gozo
de férias em seus devidos periodos, saude, seguranca e medicina do trabalho assim
como todas as demais devidamente aplicaveis.

4.7. DA AUSENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO

A contratacdo existente entre a HMP ADVOCACIA e o Terceiro nao importa em
responsabilidade trabalhista entre as partes, pelos trabalhos realizados pela outra parte, seus
colaboradores, prepostos, correspondentes, parceiros ou outros que tiverem com o mesmo,
qualquer relacdo ou que vierem a desempenhar qualquer servico, cabendo a cada qual, a
responsabilidade exclusiva pelo fiel recolhimento das verbas trabalhistas e previdencidrias

incidentes pelo seu quadro de pessoal.
4.8. DAS NORMAS DE PROTECAO AO MEIO AMBIENTE

O Terceiro se compromete a proteger e preservar o meio ambiente, bem como a prevenir
contra praticas danosas ao meio ambiente, executando seus servicos em observancia dos atos
legais, normativos e administrativos relativos a area de meio ambiente e correlatas, emanadas
das esferas Federal, Estaduais e Municipais, implementando ainda esforcos nesse sentido
junto aos seus respectivos fornecedores de produtos e servicos, a fim de que esses também
se comprometam a conjugar esforgos para proteger e preservar o meio ambiente, bem como

a prevenir praticas danosas ao meio ambiente.
4.9. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

A HMP ADVOCACIA tem o compromisso de proteger sua propriedade intelectual e de

respeitar os direitos validos de outras pessoas e entidades a propriedade intelectual.

Do mesmo modo, espera que os Terceiros respeitem esses direitos, bem como os direitos a
propriedade intelectual de outros, responsabilizando-se integralmente por sua eventual

violagdo, inclusive aquelas relacionadas a estudos, projetos, relatérios e demais dados
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desenvolvidos em favor do escritério, ainda que inacabadas, que tenham sido utilizados na

execucdo dos servigos ora contratados.
4.10. DA COMUNICACAO E TREINAMENTO

E responsabilidade de cada Terceiro comunicar as disposi¢cdes deste Codigo ou principios
semelhantes e instruir seus colaboradores, parceiros comerciais e outros fornecedores quanto
a sua relacdo com a HMP ADVOCACIA, no que diz respeito as disposi¢des, garantindo que os
principios e valores éticos aqui mencionados sejam efetivamente praticados pelo Terceiro e
por sua cadeia de valor, podendo realizar treinamentos especificos a respeito deste Cédigo de

Conduta para seus representantes.

Os Terceiros também sdo responsaveis por denunciar a ocorréncia de qualquer violacdo deste
Cédigo de Conduta durante a realizacdo de suas atividades para a HMP ADVOCACIA,

utilizando-se, para tanto, o canal de denuncias disponibilizado para essa finalidade.
4.10.1. Da comunicagao entre as partes

A HMP ADVOCACIA podera monitorar e auditar o desempenho de seus Terceiros, com a
finalidade de auxiliar na melhoria da gestdo e fortalecer o relacionamento entre as partes e

confirmar a regularidade de suas operacgdes.

Todos os avisos, interpelacdes, correspondéncias e comunicacdes, deverdo ser encaminhadas
ao endereco constante em sua qualificagcdo, podendo ser entregues pessoalmente, por carta

registrada, e-mail ou mensagem eletronica.

A modificagdo de qualquer informagao sobre os contatos estabelecidos devera ser

prontamente comunicada a outra parte.

Quando for o caso, poderdo ser estabelecidos vinculos especificos de comunicac¢do de acordo
com a atividade realizada fase do projeto e sua vinculagdo a determinado setor ou

departamento de uma ou ambas as partes.
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As partes reconhecem que todos os documentos que exijam assinatura, presumem-se
verdadeiras em relagdo aos seus signatarios, inclusive quando confirmadas através de
assinatura eletrbnica, tanto com a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizado pela
ICP-Brasil, ou ainda, de forma alternativa, mas igualmente valida e aceita entre as partes, pela

confirmacgao através de endereco eletrénico (e-mail) contido nesse préprio instrumento.
4.11. DA POLITICA DE FINANCIAMENTO DE CAMPANHAS E ENVOLVIMENTO PARTIDARIO

A HMP ADVOCACIA ndo se envolve em atividades politico-partidarias e ndo realiza
contribuicGes politicas, seja para candidatos, partidos politicos, representantes de partidos ou
campanhas afins, sendo vedado, ainda, qualquer tipo de suporte material, humano ou
financeiro em tais atos, que seja realizado em seu nome.

No mesmo sentido, seus SOCIOS, assumiram o compromisso de igualmente abster-se da
pratica destes mesmos atos, tanto em relagao ao seu envolvimento em atividades politico
partiddrias, como na vedac¢dao, em seus nomes, de doac¢do para esse mesmo fim.

A HMP ADVOCACIA respeita a participacdo de seus colaboradores, associados e estagidrios,
sendo que em tais casos, deverdo fazé-lo de forma independente, sem requisitar ajuda, apoio,
participacao, financiamento ou qualquer tipo de envolvimento do escritério, seus sdcios,
associados, colaboradores e TERCEIROS.

E vedado, ao associado, sdcio, estagiario ou colaborador do escritério, a propaganda eleitoral
ou discussdo politica em qualquer momento ou local, quando estiver representando os
interesses da HMP Advogados.

Da mesma forma, o escritério ndo se envolve na decisdo do TERCEIRO quanto ao
financiamento ou promocgao de partidos ou candidatos politicos, esperando que esse respeite
e siga, na realizagdo de suas atividades, as mesmas regras seguidas por seus colaboradores e
associados.

4.12. DO DEVER DE SIGILO
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Os termos da relacdo contratual existente entre as partes sdo estritamente confidenciais.
Nenhuma das partes pode prestar informacgdes a terceiros do seu contelddo, sem o prévio

consentimento da outra parte, sob pena de responsabilidade civil e penal.

O sigilo é fundamental, por isso a HMP ADVOCACIA exige de todos, quais sejam, fornecedores,
agentes, intermedidrios, consultores, representantes, correspondentes, parceiros e
contratados, reserva absoluta sobre todas as informacgGes que forem obtidas em razdo de seu

relacionamento contratual.

Todas as informacdes tém carater confidencial e devem respeitar as regras de protecdo de
dados, inclusive apdés extinta a relagcdo contratual, razdo pela qual devem ser solicitadas
apenas aquelas estritamente necessarias a sua finalidade, sendo vedada qualquer utilizacao
para outros fins.

4.13. DO CANAL DE DENUNCIAS

O canal de dendlncias, reclamacodes, elogios e sugestées da HMP ADVOCACIA é um canal
disponivel aos seus clientes, terceiros, colaboradores, parceiros, sécios e associados.

Os contatos devem ser realizados, unicamente, através do seguinte canal de denuncia:

= Site, no endereco eletronico www.hmpadvocacia.com.br via formulario eletrénico, na

aba “Compliance”.

Todas as denuncias serdo apuradas na forma prevista em sua Politica de denuncias,
investigacdo e medidas disciplinares, assegurado o mais absoluto sigilo, documentando-se
todas as informacdes colhidas, com a devida seguranca e respeitando os elementos da cadeia

de custddia, para que possam ser utilizadas na esfera judicial, quando necessario.

N3o serd admitida denuncia anénima, mas serd garantido o sigilo e a ndo retaliacdo do
denunciante.
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4.14. DAS SANCOES E PENALIDADES

Todos os Terceiros da HMP ADVOCACIA devem seguir as diretrizes deste Cédigo, reservando-
se o direito de tomar as medidas adequadas, no caso de sua violacdo, podendo inclusive

importar na rescisdo contratual, sem prejuizo da apuracao das perdas e danos.

Nos casos em que o Terceiro tomar ciéncia de uma possivel conduta ilegal ou antiética,
incluindo possiveis violagdes das Leis Anticorrupgdo e/ou das politicas da HMP ADVOCACIA,
incluindo este Codigo de Conduta, devera comunicar tal fato através dos canais de dendncia

disponibilizados para tanto.

A HMP ADVOCACIA, procedera com o tratamento de todas as denuncias de acordo com a sua
politica de investigacdo interna, assegurando a ndo retaliacdo contra qualquer denunciante,

assim como o sigilo de seus dados.

Nenhuma disposicdo das politicas da HMP ADVOCACIA, inclusive este Cédigo, proibe que os
Terceiros denunciem qualquer preocupacdo ou atividade ilegal as autoridades reguladoras

adequadas.

No caso especifico de apuracdo de infragdes cometidas pelo TERCEIROS, poderao ser adotadas

as seguintes medidas:

= Suspensdo dos pagamentos devido ao TERCEIRO enquanto estiver em apuracdo o fato
noticiado;

= Adverténcia verbal;

= Adverténcia por escrito;

= Suspensdo da contratagdo vigente assim como de novas contratagGes, por prazo
determinado ou condicionado ao cumprimento de obrigacdes;

= Rescisdo do contrato, com aplicacdo da penalidade eventualmente prevista contra a
parte infratora e, ndo havendo, com a reserva da parte inocente apurar e cobrar as perdas

e danos sofridas, ainda que de carater extrapatrimonial.
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5. DISPOSICOES GERAIS

Este Cddigo de Conduta apenas descreve as diretrizes gerais para a conduta legal e eticamente
correta.

O presente Cddigo de Conduta foi disponibilizado, lido e aceito pelo TERCEIRO CONTRATADO,
o qual tomou ciéncia e concordou com todos os seus termos, juntamente com as suas
respectivas politicas.

Este Cddigo podera ser acessado, a qualquer tempo, no enderego eletrbnico
www.hmpadvocacia.com.br/compliance

Em caso de duvidas relativas a interpretacao e aplicagdo do Cédigo de Conduta, poderao
entrar em contato utilizando o canal de comunicac¢do: atendimento@hmpadvocacia.com.br

E tarefa de todos, conhecer, difundir e cumprir o Cédigo de Conduta e suas politicas,
garantindo que todas as a¢des estejam em conformidade com tais normas.

O aceite do TERCEIRO sera realizado eletronicamente, mediante a confirmagao em plataforma
eletronica de assinaturas.

6.CIENCIA E RESPONSABILIDADE

O presente Cddigo de Conduta foi disponibilizado e aceito pelo TERCEIRO, o qual tomou
ciéncia e concordou com todos os seus termos, juntamente com as suas respectivas politicas.

Fica, o Terceiro, ciente que o presente Codigo de Conduta de Terceiros poderd sofrer
modificacdes, as quais serdo integradas e disponibilizadas no mesmo endereco acima
descrito.
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7.REVISAO

Este Cédigo serd revisado a cada 24 (vinte e quatro) meses, com a finalidade de verificar a

necessidade de sua adequacdo a legislagdo e normas aplicaveis, bem como, inclusdo,
supressao ou alteracdo de seus termos para garantia de efetividade no funcionamento do seu

programa de integridade.
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